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YONETMELIGI
Sayfa 5-1
BiRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gebze Teknik Universitesi Marmara Afetlerle Bas Edebilir Yapilar Igin
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Gebze Teknik Universitesi Marmara Afetlerle Bas Edebilir Yapilar igin
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) GTU TTO: Gebze Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

¢) Merkez (MARTEST): Gebze Teknik Universitesi Marmara Afetlerle Bas Edebilir Yapilar igin Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Gebze Teknik Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Gebze Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclar

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Afetlerin yapilarda olusturabilecegi zararlari 6nceden belirlemeye ve afet zararlarmi azaltmaya yonelik
arastirma, inceleme, gelistirme ve deney yapmak; veri toplamak ve bu amagclarla bir test merkezi kurmak.

b) Afet riskini azaltma konusundaki deneyimlerini paylasmak.

¢) Tamamlanan ¢aligmalardan edinilen tecriibeleri biitiinlestirmek, uluslararasi seviyeden yerel ve uluslararasi
kullanima kadar Merkeze ek bilgi, teknik bilgi ve teknik kaynaklar saglamak.

¢) Afetlere karsi risk yonetimini ve bilgi birikimini gelistirmek, yerel/uluslararasi profesyonel uygulamaci ve
aragtirmacilar bir araya getirmek.

d) Uygulamali arastirma ve gelistirme laboratuvarlart kurmak.

¢) Dogal/insan kaynakli ¢oklu tehlikeleri etkin ve dogru bir sekilde islemek ve analiz etmek.

f) Yenilikei afet degerlendirme yontemlerini ve hizmetlerini gelistirmek.

g) Dogal/insan kaynakli tehlikelerin azaltilmasi ve etkilerinin en aza indirilmesi icin ilgili tehditleri
degerlendirmek ve yonetmek, bu konuda yenilik¢i yontemler gelistirmek.

) Merkezde vyiiriitiilecek projeler konusunda GTU TTO ile birlikte ¢alismak.

h) Afet risklerinin azaltilmasi i¢in yurt iginde ve yurt disinda ¢alisan kurum ve kuruluslarla arastirma-gelistirme
konularinda is birligi yapmak.
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1) Patent, lisans anlagmasi ve teknoloji transferi gibi konularda GTU TTO ile galigmak.
1) Merkez buinyesinde gelistirilen bilgi ve teknolojilerin miilkiyet haklarini almak, bu haklardan elde edilecek
gelirin Universitenin arastirma-gelistirme etkinliklerinde kullanmak ve bu amagla GTU TTO ile ¢alismalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Koprii ayagi, prefabrik ev, kule, baca, silo, tank, 6lgekli yapilar, gokdelen, baraj, tarihi yapilar, kiyi-liman
yapilari, gomiilii alt yapilar, riizgar titresim ve benzeri sistem testleri yapmak.

b) Sismik yalitim, sonlimleyici, enerji iletim baglanti parcalari, dis cephe kaplama, iskele ve benzeri eleman
testleri yapmak.

c) Hastane ekipmanlari, asma sistemleri, yiikseltilmis doseme, IT ekipmanlari, sunucu odalari, kabinleri, temiz
odalar ve benzeri yapisal olmayan eleman testleri yapmak.

¢) Hidroloji, hidrolik ve kiy1-liman miihendisligi deneyleri yapmak.

d) Afet tehlikesine karsi yapisal olan ve olmayan elemanlari uzaktan izlemek ve raporlamak, endiistri yapilarinda
risk azaltma sistemlerini gelistirmek ve uygulamak.

e) Zemin ve zemin yapilari deneyleri gergeklestirmek.

f) Malzeme deneyleri yapmak.

g) Egitim faaliyetleri, konferans, ¢alistay, panel, kurs, seminer, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek; yurt
icinde ve yurt diginda bu tiir etkinliklere katilmak.

§) Disiplinler aras1 alanlarla ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 projelerinde kamu/6zel sektor kurum ve kuruluslariyla is
birligi igerisinde ¢aligmalar yiiriitmek ve ¢aligmalara destek saglamak.

h) Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluglar ile uluslararasi kuruluslara ve kisilere ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde danismanlik, uzmanlik, bilirkisilik ve benzeri hizmetler vermek, bu hizmetlere iliskin rapor diizenlemek.

1) Uriin, yontem ve teknolojileri standartlastirmak ve kalite kontrolleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

i) Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili konularda halki bilgilendirmek i¢in medya kuruluslar ile is birligi yapmak,
brosiirler, kitaplar, videolar, basin bildirileri hazirlamak, ¢agrili toplantilar diizenlemek.

j) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim
faaliyetlerinden Rektdre karsi sorumludur. Alt1 aydan uzun siireli izin ve Universite dis1 gorevlendirmelerde yeni bir
Midiir gorevlendirilir.

(2) Midiir, alti aydan kisa siireli izin ve gorevlendirmelerde yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Miidiirlige vekalet alt1 aydan fazla siiremez. Vekaletin alt1 aydan fazla siirmesi durumunda Miidiiriin gérevi sona erer.
Gorev siiresi sona eren Midir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi siiresi bitmeden de ayni usulle gérevden alinabilir.
Midiiriin gorevden alinmasi veya Miidiiriin gérev siiresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda ayni usulle Rektor
tarafindan yeni bir Miidiir goérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
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a) Merkezi temsil etmek, YoOnetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek, Yonetim Kurulunun
giindemini hazirlamak, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve Yonetim Kurulunun kararlarimi uygulamak.

b) Merkez tarafindan desteklenen/yiiriitiilen arastirma projelerinin isleyisini izlemek ve denetlemek.

c) Merkeze bagli test merkezindeki mevcut tiim cihaz ve gereglerin en yiiksek verimle kullanilmasi, saglikli
isleyisi ve caligmasi i¢in her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, onceki yillarla kiyaslayarak diizenli olarak hazirlamak ve raporu Yo6netim
Kurulunun onayryla Rektore sunmak.

d) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bi¢imde kullanimi igin girisimlerde
bulunmak.

e) Test merkezindeki cihazlarin envanterini ¢ikarmak, bunlarin katalogunu olusturmak, 6l¢iim ve analizlerin
fiyatlandirmasini yaparak Rektdriin onayima sunmak.

f) Test merkezinde gorev alacak akademik ve idari personelin gdorev tamimimi belirlemek, ihtiyaglarini
gerekeeleriyle birlikte hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektdriin onayina sunmak.

g) Test merkezinin Universite elemanlarinca kullanimi, mesai saatleri i¢inde ve disinda ¢alisma prensipleri ile
ilgili esaslar belirlemek.

&) Sanayi ve 6zel sektor kuruluslari ile diger {iniversite ve arastirma kurumlarmin Universitede yapmak istedigi
deneyler, dl¢limler ve analizleri koordine etmek.

h) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalar1 ile bunlara dayali egitim, arastirma ve damigmanlik
programlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayim aldiktan sonra uygulamak.

1) Danisma Kurulunda belirlenen goriis ve Onerilerden uygun goriilenleri yiiriirliige koymak ve bunlardan
saglanan yararlar konusunda Danigma Kuruluna rapor sunmak.

1) Merkezin faaliyetleriyle iliskili yurt i¢i ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarla temasa gegmek, is birligi
yapmak.

Miidiir yardimeilar ve gorevleri

MADDE 10- (1) Miidiire calismalarinda yardimci olmak iizere Universite dgretim elemanlari arasindan en fazla
iki kisi Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Miidiir
ile ig birligi icinde Merkezin faaliyetlerini yiiriitiir, Miidiiriin olmadig1 zamanlarda Miidiir adina gorev yapar. Miidiir
yardimcisi, gerekli goriilen durumlarda Miidiiriin talebi ile Rektor tarafindan gérevden alinabilir. Ayrilan veya goérevden
alman miidiir yardimeisi i¢in ayni usulle gorevlendirme yapilir. Miidiiriin gorev siiresi bittigi zaman yardimcilarinin da
gOrev siiresi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universitede gérevli dgretim elemanlart
arasindan Miidiiriin Onerisi {izerine Rektor tarafindan goérevlendirilen iki kisiyle birlikte toplam bes liyeden olusur.
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan, alt1 aydan fazla izin alan veya
Universite diginda gorevlendirilen bir iiyenin yerine aym usulle gorevlendirme yapilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin
cagrisi iizerine {iyelerin salt cogunlugu ile en geg ii¢ ayda bir toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve ¢aligmalari ile ilgili konularda kararlar
almak; caligma diizenini tespit etmek.

b) Test merkezinde calisacak personelin niteliklerini belirlemek; test merkezi ile ilgili plan ve g¢aligma
programlarini goriisiip karara baglamak.

¢) Danisma Kurulundan gelen teklif ve onerileri incelemek ve bu 6neriler dogrultusunda kararlar almak.

¢) Diger kurumlarla yapilacak is birligi esaslarini belirlemek.

d) Rapor, proje teklifi ve benzeri yazismalar ile Merkezin tiim faaliyetlerini degerlendirmek ve karara baglamak.

e) Mevcut imkanlar1 degerlendirerek uygulama ve aragtirma alanlar1 konusunda ayrintili kararlar almak.
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f) Merkez tarafindan desteklenen uygulama ve arastirmalarin ilgili arastirici, telif, patent, teknoloji transferi ve
benzeri hukuki haklarina ait esaslari, gelirlerin dagilim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.

g) Merkezde yapilacak kurs ve benzeri toplant: faaliyetlerinin mali portresini, satis1 yapilacak {iriinlerin ve diger
islerin ticretini belirlemek.

g) Test merkezinde yapilacak tiim deneylerin, analizlerin ve benzeri islerin {icretini belirlemek.

h) Egitim, 6gretim ve uygulama amaclh faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin diizenlenme kosullarini ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde belirlemek, Merkezin biinyesinde
kurulabilecek boliim ve gruplar1 ve bunlarda gorevlendirilecek adaylarla ilgili olarak Miidiirlin 6nerilerini incelemek,
Miidiire oneri ve tavsiyelerde bulunmak, Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak.

1) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini degerlendirmek.

Damisma Kurulu

MADDE 13- (1) Danmisma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar ile bilimsel ve teknolojik arastirma ve
uygulamalarla dogrudan ilgisi olan, sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite icindeki ve
disindaki kisiler arasindan Yo6netim Kurulunun dnerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilen en az bes en
cok otuz iiyeden olusur. Danigma Kurulu, Miidiir baskanliginda yilda en az bir kez toplanir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14- (1) Danigma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin, afet zararlariin azaltilmas1 konusundaki bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda
Merkezin islevleriyle ilgili olarak her tiirlii 6neriyi sunmak, alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis
bildirmek.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslar ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla ig birligi ortaminin olusturulup
gelistirilmesine katkida bulunacak goriislerini bildirmek.

¢) Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu yénde girisimlerde
bulunulmasi igin Oneriler gelistirmek.

¢) Merkezin amag ve faaliyet alanlartyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin alinmasina imkan
saglamak.

d) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak tizere diger iiniversitelere bagli merkezler, sanayi
ve ilgili kamu kurumlari arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak konusunda goriis ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin birimleri
MADDE 15- (1) Merkez; arastirma faaliyetlerinin ytiriitiilecegi ve deneylerin yapilacag test merkezi ile egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilecegi egitim merkezinden olusur.

Personel ihtiyaci
MADDE 16- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2457 sayili Kanunun 13 iincli maddesi
uyarica Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar
MADDE 17- (1) Merkezin calisma amacina dayali olarak yiiriitiilecek tiim aragtirmalar ve hizmetler kapsaminda
alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
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Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete

Tarihi Sayisi
22.01.2023 32081
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi Gazete
Tarihi Sayisi
30.09.2023 32325
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